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⃝わが国が抱える人材の課題
⃝人的資本経営の現状と今後の方向性
（人的資源と人的資本との違い等）
⃝人材定着を巡る現状と組織における
リテンションの意義
⃝リテンション・マネジメントとは
⃝リテンション・マネジメントの事例

講座内容

人的資本経営と従業員のリテンション
（定着）のためのマネジメント

社会保険労務士研修システム配信講座のお知らせ

　近年、人的資本経営について政府や市場関係者
を含みグローバルに関心が高まってきました。
　組織の情報開示と密接に関連し、外部評価に直
結することから、経営の在り方に大きな変革を迫ら
れています。同時に、少子高齢化を背景に深刻な
課題である人材不足と採用難、それらを解決するた
めのリテンション（定着）・マネジメントへの関心
も高くなっています。
　本講座では、人的資本経営とリテンション・マネ
ジメント、さらにその両者の関係について考えます。
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