
 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Web セミナー申込書  FAX：03-4363-4087 
参加日 □10月 19 日（木）     □10月 25日（水） 

貴社名  業種  

ご住所 〒 社員数  

TEL  FAX  

ご出席者 
様 役職  Email  

様 役職  Email  

働きがい･エンゲージメント向上のための組織の役割とは 
●組織現場における働きがい・エンゲージメントの重要性 

●会社の高業績に繋がる従業員エンゲージメントとは 
●従業員と会社の“つながり”を図るエンゲージメント指標とは 
●国際比較による、日本におけるエンゲージメントの弱点 
●エンゲージメント向上のための、組織的取組みの実践方法 

人材の定着(リテンション)向上のための組織の役割とは 
●転職の実態からみる、エンゲージメントとリテンションの関係性 

●組織現場におけるリテンション・マネジメントとは 
●人材不足の日本におけるリテンション・マネジメントの必要性 
●若年者にも適応したリテンション・マネジメント手法 
●リテンション向上を実現した、４つの企業における実践事例 

経営者、人事担当者のみなさまへ！ 

※弊社HPの「セミナー情報」からお申込みいただくか、下記「申込書」にご記入の上、FAXにてお送りください。 
※セミナー前日までに、Emailにて受講URLほかご案内を送付致します。※Email欄は必ずご記入ください。 

外部講師による無料 Webセミナー開催のご案内 

【特別 WEB セミナー】人的資本研究の第一人者が登壇！ 

１ 

２ 

【講師】青山学院大学経営学部・ 

大学院経営学研究科 教授 

ご応募頂いた方には別途参加 ID・パスワードを事前に送付いたします。２回とも同

じ内容です。10/19 は生配信（Zoom）、10/25 は録画配信（Zoom）となります。 

【山本 寛 氏プロフィール】 

早稲田大学大学院、筑波大学大

学院などの非常勤講師としても

教壇に立ち、人的資源管理論を中

心とした研究で多くの学術賞を

受賞。 

著書に『働く人の専門性と専門

性意識』『連鎖退職』『なぜ、御社

は若手が辞めるのか』他多数。 

10/19(木)、10/25(水) 

東京都港区東新橋 1-5-2 汐留シティセンター10 階 
TEL：03-4363-2597  FAX：03-4363-4087 
【担当：八木、宮上、志戸】 
ご案内不要時は FAX番号をご記入のうえご送信下さいますようお願い致します。 

（旧「日本コンサルティング株式会社」） 

山本 寛 氏 

各回 13:30～15:00 

 

 

郎  

 

参加費用：無料 

【開催日時】 


